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Objetivos

o Objetivos Generales

e Conocer la planificacidon y articulacion del plan de formacién en el
seno de una organizacion.

e Conocer de forma amplia los diferentes elementos que componen el
proceso de ensefianza aprendizaje, asi como los diferentes factores
gue intervienen Identificar los diferentes modelos tedricos que
podemos implementar en una planificacion de un plan de formacion.

e Conocer las nuevas teorias del aprendizaje que se identifican con las
nuevas tecnologias y el fendmeno 2.0, para poder dar respuesta a
las nuevas necesidades que nos plantea la sociedad actual con
respecto a los procesos formativos en la red.

o Objetivos Especificos

o Identificar los diferentes tipos de organizaciones.

e Conocer las caracteristicas y estructuras de las organizaciones.

e Situar la Formacién dentro de la actividad empresarial.

e Conocer la posicién de su empresa frente a la Formacion.

e Reconocer los efectos positivos de la Formacion en la Empresa.

e Identificar y distinguir los distintos niveles de gestion en la
planificacion de la formacion.

e Conocer las diferentes fases que componen el proceso de
planificacion de la formacion.

e Saber que es la planificacion de la formacién.
e Distinguir las caracteristicas del aprendizaje adulto.
o Diferenciar los distintos estilos de aprendizaje.

e Aplicar el conocimiento de los estilos de aprendizaje en el disefio de
la formacion.
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e Conocer los procesos de ensefanza / aprendizaje que se dan en la
formacion del adulto.

o Identificar las diferentes necesidades formativas.

o Disefar un plan de deteccién de necesidades formativas.
e Saber en qué consiste una programacién formativa.

e Programar una accién formativa.

e Distinguir los diferentes tipos de objetivos que existen.

e Formular objetivos.

e Seleccionar Contenidos de formacion.

e Saber en qué es la metodologia de la formacidn, los recursos
didacticos y la evaluacién.
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Contenidos

tutoring

50 horas Programacion de la formacion

20 horas |Médulo 1

10 horas

0 Unidad 1: La Formacion en la Empresa

Las Organizaciones
Actividad en la Empresa
Formacion en la Empresa
Objetivos de la Formacién
Efectos de la Formacion

10 horas

O Unidad 2: El Disefio de la Formacion

Qué es la Planificacion
Niveles de Intervencion
Fase Preparatoria

Fase de Analisis

Fase de Desarrollo
Fase de Evaluacion

30 horas | Moédulo 2

10 horas

O Unidad 1: El Proceso Ensefianza/Aprendizaje en la Formacion
de Adultos

Aprendizaje Adulto
Estilos de Aprendizaje
Procesos de E/A

10 horas

O Unidad 2: Deteccion de Necesidades Formativas

Las Necesidades Formativas
Objeto de Analisis

Recogida de la Informacion
Analisis de la Informacion
Conclusiones

10 horas

O Unidad 3: Programacion de las Acciones Formativas

La Programacion
Objetivos
Contenidos
Metodologia
Evaluacidn

2 Modulos - 5 unidades didacticas
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