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Objetivos

o Objetivos Generales

Ofrecer una vision de todos los aspectos relacionados con la creacion

de una empresa: Temas Comerciales, Financieros, Laborales...

Abordar la creacién de una empresa desde un punto de vista practico,
para que el futuro emprendedor pueda aplicarlo automaticamente en

su proceso de creacion de empresas.

o Objetivos Especificos

Creacion de Empresas 2

Disefiar un plan de negocios.

Cuantificar la inversion de un negocio.
Conocer los tipos de financiacion existentes.

Conocer diferentes técnicas de negociacién con entidades financieras

y proveedores.

Disefiar un plan de marketing.

Presupuestar las ventas.

Conocer las diferentes modalidades de contratos laborales.
Seleccionar personal.

Conocer las diferentes ayudas y subvenciones para la creacién de

empresas existentes.

Conocer las diferentes formas juridicas.
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Contenidos

90 horas (¢reacién de empresas

50 horas | Médulo 1: Planteamiento y desarrollo de un plan de negocio para
la nueva empresa

Unidad 1: Guia para la elaboracién de un plan de negocios.
e Algunos conceptos y herramientas utiles

5 hs. e Algunas preguntas

e Guia de elaboracién

Unidad 2: Plan de marketing.
e (Qué aporta?

5 hs. e (En qué consiste?

e Etapas de elaboracion

Unidad 3: Plan de inversion.

e El area econdmico financiera
10 hs. e El balance de empresa
e Plan de inversiones

Unidad 4: Plan de financiacién. Tipos de financiacidon y negociacién con
entidades financieras.

e Los fondos

e Presupuesto de tesoreria

e Fuentes de financiacién

¢ Negociacion con las entidades de crédito

15 hs.

Unidad 5: Andlisis econdmico y financiero.
e El presupuesto de ventas anual

10 hs. e Las cuentas de resultados

e El cuadro de mandos

Unidad 6: Ayudas y subvenciones en la creacion de empresas.
e Aspectos generales
e Procedimiento general de tramitacién
e Tipos de subvenciones
e Direcciones web de interés

5 hs.
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15 horas | Modulo 2: Aspectos juridicos y fiscales.
Unidad 1: Formas juridicas. Empresario individual y colectivo.
Documentacion para la creacidon de la empresa
e Constitucion de la empresa
5 hs. A
e Empresario individual
e Persona juridica
Unidad 2: El contrato de trabajo. Modalidades de contratos laborales.
e Normativa laboral basica
= e e EI con_trato de trabajo
’ e Modalidades de contrato
e La reforma laboral en Espafa 2010
Unidad 3: El Contrato de Alquiler. Aspectos destacados en las clausulas
y técnicas de negociacion
= s o EI co.ntrato de alquiler
e Leasing
e Renting
Moédulo 3: Otros aspectos para la puesta en marchay
25 horas . .
funcionamiento de la empresa.
Unidad 1: La inteligencia emocional aplicada a los negocios
e Inteligencia emocional
e Técnicas de ventas
15 hs. e La negociacién
e Negociacién con proveedores
e Seleccion de personal
Unidad 2: Documentacién interna. Nociones de programas de gestion.
10 hs. e Administracion de (_:I,ocumentos
L] Programas de gestlon

90 horas 3 Moédulos | 11 unidades
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